[bookmark: _GoBack]OGGETTO:  PERMESSI  STRAORDINARI  PER DIRITTO ALLO STUDIO -  ANNO  _________


__l__  sottoscritt__   _____________________________________________________  

essendo stata/o  inserita/o  nell’elenco degli ammessi a beneficiare dei permessi retribuiti per diritto allo studio.

C H I E D E

ai sensi della Contrattazione Integrativa Regionale vigente e successive precisazione da parte del TAR, 
1)  ore _____ dalle ore _____ alle ore _____ del giorno ______________ Motivazione __________________________________________
2)  ore _____ dalle ore _____ alle ore _____ del giorno ______________ Motivazione __________________________________________
3)  ore _____ dalle ore _____ alle ore _____ del giorno ______________ Motivazione __________________________________________
4)  ore _____ dalle ore _____ alle ore _____ del giorno ______________ Motivazione __________________________________________
5)  ore _____ dalle ore _____ alle ore _____ del giorno ______________ Motivazione __________________________________________

A) TEMPO NECESSARIO PER RAGGIUNGERE LA SEDE DI SVOLGIMENTO DEI CORSI O DEGLI ESAMI (Crocettare “autocertifica ………”)

B) 1. [  ] FREQUENZA DEL CORSO  
     2. [  ] TIROCINIO (solo se previsto nell’organizzazione dei corsi di riferimento) 


C)  ESAMI ;  Per il punto B e C  (presentare certificazione).

La certificazione relativa alla frequenza dei corsi/tirocini e al sostenimento degli esami va presentata al dirigente scolastico nella scuola di servizio, dopo la fruizione dei permessi e comunque non oltre tre mesi dalla stessa fruizione. 
Il personale con contratto a tempo determinato, nel caso in cui l’esame finale fosse previsto in data successiva a quello del termine del periodo contrattuale, dovrà comunque produrre, al medesimo dirigente scolastico, la completa documentazione immediatamente dopo il suddetto esame finale. La mancata produzione della certificazione nei tempi previsti comporterà la trasformazione del permesso retribuito in assenza senza retribuzione, secondo quanto previsto dal vigente CCNL. Per il personale assunto con contratto a tempo indeterminato, la mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà automaticamente la trasformazione del permesso retribuito, già concesso, in aspettativa senza assegni, con il relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte ( Art. 9 del C.I.R.)

[] Allegherà ________________________________________________________________________________
[] autocertifica ai sensi dell’art. 4 della legge n. 15/68 e artt. 2 e 3 del DPR n. 403 del 20/10/98 e successive modificazioni di essersi assentato dal servizio per i motivi indicati ai punti: □ a)  □ b)  □ c). dichiara inoltre di essere  consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 26 della legge 04/01/1968, n. 15 e dell’art. 489 del Codice Penale in caso di dichiarazioni mendaci 
	
   N.B. Se il modulo è allegato alla richiesta di assenza fatta tramite ARGO PERSONALE  non è necessario datarlo e firmarlo
                                                                                           
Oulx, _______________                                                         FIRMA___________________________	



